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Ceska televize Nadace rozvoje obéanské spoleénosti

SPOLECNY SBiRKOVY PROJEKT

PRAVIDLA K VEREJNEMU VYBEROVEMU RIZENI
SBIRKOVEHO PROJEKTU POMOZTE DETEM
2024

Zaméreni vyzvy:

Multidisciplinarni pristup v primé péci o déti ohrozené a znevyhodnéné

Kontaktni udaje:
Kontaktni osoba — Tereza Lucanova, telefon: 778 772 944
e-mail: granty@nros.cz (do pfedmétu uvadéjte prosim vzdy zkratku PD) Konzultace probihaji

telefonicky ¢i elektronicky do ukonceni vyzvy, tedy do 11.10.2024.

Nadace rozvoje obcanské spole¢nosti — sbirkovy projekt Pomozte détem
Francouzska 75/4, 120 00 Praha 2, Ceska republika

https://www.pomoztedetem.cz/o-pomozte-detem/pro-zadatele/

http: moz m.cz

http://www.nros.cz



https://www.pomoztedetem.cz/o-pomozte-detem/pro-zadatele/
http://www.nros.cz

Prirucka k vefejnému vybérovému fizeni sbirkového projektu Pomozte détem obsahuje zavazna pravidla
pro vSechny Zadatele o prispévek ze sbirky Pomozte détem. Tato piirucka upravuje pravidla pro piipravu

zadosti do vyzvy Multidisciplinarni pfistup v ptimé péci o déti ohrozené a znevyhodnéné.

Garantem vefejného vybérového fizeni je Nadace rozvoje obCanské spolecnosti. Pomozte détem je
dlouhodoby charitativni projekt Nadace rozvoje obcCanské spoleCnosti spojeny s celonarodni vefejnou
sbirkou, zaméfeny na piimou pomoc ohroZzenym a znevyhodnénym détem do osmnacti let véku zijicim
v Ceské republice. Hlavni cile sbirky jsou:

- zvySeni kvality Zivota déti v CR,

- wytvdreni rovnych prilezitosti pro viechny déti a riizné skupiny détské populace v CR,

podpora prav déti na zivot ve své rodiné nebo v nahradnim rodinném prostredi.

1) ZAKLADNi INFORMACE

Zaméreni podpory

r

Grantova podpora je zaméiena na téma multidisciplinarniho pfistupu neziskovych organizaci v piimé péci o

deti do 18 let — znevyhodnéné zdravotn€, socialné, ohrozené, v krizi.

V ramci grantové vyzvy je mozné zazadat o finance na:

7

- mzdové naklady az tfech odbornych — multidisciplinarnich pracovniki v pirimé péci;

- vzdélavani a podporu pracovnikii v pfimé péci;

- pomicky a cestovné spojené s primou praci multidisciplinarnich pracovniku

Vymezeni pojmu multidisciplinarni pracovnik

wew e

Multidisciplinarni pracovnik rozsifuje a dopliiuje zakladni nabidku sluZeb organizace'.
Grantova vyzva se zaméfuje na rozsireni multidisciplinarniho pfistupu v ramei NNO a jejich poskytovanych
sluzeb.
Multidisciplinarnim pracovnikem v piimé péci o déti do 18 let se rozumi:
- Lékati
- VsSeobecné sestry
- Fyzioterapeut

- Ergoterapeut

- Nutri¢ni terapeut

! Multidisciplinarni pracovnik rozsifuje a dopliiuje zakladni nabidku sluZzeb a zakladni tym. Pro upfesnéni uvadime piiklad: Pokud se
jedna o zafizeni poskytujici oSetfovatelskou péci, kde je zakladni tym slozen ze vSeobecnych sester, pfijeti nového pracovnika, opét
vseobecné sestry, neznamena rozsifeni multidisciplinarniho tymu. Jedna se o rozsifeni zakladniho tymu. Pokud do tymu poskytujici
oSetfovatelskou péci piijmete napt. nutricniho terapeuta, fyzioterapeuta aj. v tuto chvili se jedna o multidisciplinarni pfistup.
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- Psycholog, psychoterapeut

- Socialni pracovnik

- Case manager

- Pravnik

- Pedagogicti pracovnici (logopedie, specialni pedagogika, socialni pedagogika a dalsi.)

- Dalsi odborni pracovnici/lektofi, kteti poskytuji sluzby uzce zaméfené na specifické téma,
diagnoézu, cilovou skupinu a dalsi...)

Multidisciplinarnim pracovnikem neni:?

Specialista PR, marketing

- Fundraiser

- Administrativni pracovnik atp.

- Pracovnici udrzby a sluzeb

- Dalsi pracovnici, ktefi neposkytuji sluzby tizce zamétené na specifické téma, diagnozu, cilovou

skupinu aj.)

Cilova skupina a piijemce grantu

Zadatelem o nadacni pfispévek je vzdy nestatni neziskovad organizace poskytujici sluzby ohrozenym a

znevyhodnénym détem do 18 let véku v ramci Ceské republiky.

Cilovou skupinou tzn. finadlnim piijemcem péce jsou ohrozené a znevyhodnéné déti do 18 let véku a jejich
bezprostfedni okoli (tedy rodina aj.). Tato péCe je poskytovana pracovniky v pifimé péci — odbornymi

pracovniky, ktefi se na tuto cilovou skupinu vyhradné¢ zaméiuji.

Déti se zdravotnim znevyhodnénim:

e Déti se smyslovym postizenim (zrakové, sluchové, hluchoslepota)

Déti s télesnym postizenim (DMO, omezeni hybnosti, vrozené poruchy a onemocnéni, tirazy)

Déti s poruchami psychického vyvoje (specifické poruchy fteci a jazyka, Skolnich dovednosti,
chovani, ADHD, pervazivni vyvojové poruchy — autismus)

e D¢ti s mentalnim postizenim

e Deéti s kombinovanym postizenim
e Déti dlouhodobé nemocné
e Déti s jinym specifickym zdravotnim znevyhodnénim

Déti se socialnim znevyhodnénim:
e Deéti zijici mimo vlastni rodinu (pe€stounska péce, adopce, déti z détskych domovit)

e Deti zijici v socidlné slabych rodinach

2 Tyto néklady lze hradit z nepiimych nakladii projektu viz popis finanéni ¢ast zadosti.
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e Déti zijici v dysfunkénich rodinach s vyskytem socialn€ patologickych jevi jako alkoholismus,
drogy, domadci nasili, psychicka z4t¢z a nemoci
e Déti znevyhodnéné socidlnim vyloucenim (mensiny, migranti)
Déti v ohroZeni, krizi
e Déti tyrané, zneuzivané, zanedbavané

e Déti ohrozené zavislostmi, agresivitou, Sikanou, kyberSikanou a jinym rizikovym chovanim

Opravnéni Zadatelé

Projektovou zadost mohou podat pouze nestatni neziskové organizace puisobici v Ceské republice. Piipustné
jsou nasledujici pravni formy NNO:

e Obecné prospésna spolecnost

e Spolek

e Pobocny spolek

e Ustay

e Cirkevni organizace

e Evidované cirkevni pravnické osoby

e Skolské pravnické osoby

Zikladni parametry a harmonogram grantové vyzvy

Celkova alokovana ¢astka 6 000 000 K¢
Maximalni vySe pfispévku na jednu @880 000 K¢

organizaci

Minimalni vyse podpory 500 000 K¢

Vyse kofinancovani maximalné 30 % z celkovych nakladii projektu

18. 09. 2024 Vyhlaseni vetejného vyberového tizeni

18. 09. 2024 — 11. 10. 2024 Ptijem zadosti v Grantovém systému NROS

Do 18. 10. 2024 Formalni kontrola Zadosti

18.10. 2024 — 29. 11. 2024 Proces hodnoceni a hodnotici komise

02.12. 2024 Informovani zadatelti o vysledcich vybérového fizeni
Do 31.12.2024 Podepisovani smluv o nada¢nim piispévku

1. 1.2025 - 31. 12. 2025 Cerpani nadaéniho piispévku — realizace projektu

Odevzdani pribézné zpravy projektu = 31. 7. 2025
(obdobi 1.1.2025 - 30.6.2025)
Odevzdani zavérecné zpravy projektu | 31. 1. 2026

(obdobi celé realizace projektu)



V ramci vyzvy miiZe organizace [1(e10)) podat pouze jeden projekt. Organizace, které v ramci
Multidisciplinarni vyzvy jiZz byli podpoieny v pfedchozim roc¢niku, nesmi predkladat identickou
Zadost. Rozpocet musi zahrnovat veskeré planované naklady a zdroje projektu. To znamena, ze
rozpoCet se netykd pouze té ¢asti projektovych nakladd, na jejichz financovani je pozadovan nadacéni
prispévek.

Vyse poZadovaného NP nesmi piekrocit ¢astku 880 000 K¢ a zaroven nesmi byt nizsi nez 500 000 K¢.
Nadacni prispévek miiZze predstavovat jediny zdroj financovani projektu — muZe pokryvat 100 %
nakladu projektu. V ptipadé spolufinancovani je ale maximalni uznatelna vyse spolufinancovani do 30 %
z celkovych nakladu projektu. To znamena, ze spolufinancovani projektu z jinych zdroji je mozné, ale
neni povinné.

Pomér vyplaceni schvaleného nadacniho ptispévku je 75 % casti nada¢niho ptispévku na zacatku realizace
projektu — po podpisu smlouvy o nadanim piispévku, 25 % Casti nadacniho pfispévku po schvéleni

zavérecné zpravy projektu.

Specifikace grantové podpory a financni alokace zdroji

V této Casti jsou podrobné rozepsany jednotlivé oblasti podpory, na které je mozné v rdmci vyzvy zazadat,

vcetné alokované finan¢ni ¢astky na kazdou podporovanou oblast.

1) Mzdové naklady odbornych — multidisciplinarnich pracovnika v piimé péci
Na mzdové nadklady multidisciplinarnich pracovnikl lze zddat do maximalni vyse 700 000 K¢ / 12 mésici
realizace projektu. Kapitola mzdové naklady je povinnou poloZkou projektu i rozpoctu, organizace musi do

projektového zameéru a rozpoctu zaradit mzdové naklady.

Z alokované castky je mozné hradit maximalné 3 odborné pracovniky. Organizace mize s odbornymi
pracovniky uzavtit pracovni smlouvu, DPP, DPC piipadné mize odborny pracovnik vystavovat fakturu.
Organizace muize najmout zcela nového odborného pracovnika a také mulze zvysit uvazek / pocet

odpracovanych hodin stavajicim zamé&stnanctim.

Co je potireba dodat k Zadosti
- v ptipadé, ze organizace zvySuje uvazek nebo pocet odpracovanych hodin stavajicim
pracovnikiim, spole¢né¢ s projektovou zadosti odesild ve volitelné ptiloze jeho aktudlni
pracovni smlouvu.
- v pripadé planu najmout zcela nového pracovnika dodéd organizace plan pfijeti pracovnika
(ptedpokladany termin piijeti, odborné vzdélavani, napln prace, predpokladané platové

ohodnoceni reflektuje v rozpoctu projektu).
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2) Vzdélavani a podpora pracovniki v primé péci
Kazda organizace miiZe Zadat o finance na vzdélavani pracovniki v primé péci.
Celkov¢ organizace muze ziskat maximalné 50 000 K¢ / 12 mésict realizace projektu z toho na:

Vzdélavani a podpora pracovniki vyhradné zahrnutych do projektu

- o maximalné¢ 25 000 K¢ mulze organizace zazadat na vzdélavani pro konkrétniho
odborného pracovnika zahrnutého v projektu
- POZOR! organizace miize zadat o finance na vzd¢lavani pouze pro ty odborné
pracovniky, ktefi jsou vazani pracovni smlouvou. Pro pracovniky, ktefi jsou na
DPP, DPC nebo fakturuji, neni mozné zadat o uhradu néakladd na vzdélavani. V
piipadé, Ze organizace do projektu zahrne pouze pracovniky na DPP, DPC nebo
fakturanty, nemtize zadat o 25 000 K¢ na vzdélavani pro pracovniky zahrnuté do
projektu. Stale ale mtze zadat o ¢astku 25 000 K¢ na vzdélavani pracovnikl v pfimé
péci v ramci celé organizace.
Vzdélavani pracovnikii a podpora v ramci organizace
- o0 maximaln¢ 25 000 K¢ mulze organizace zazadat na vzdélavani pro pracovniky v piimé

pé¢€i v ramci celé organizace.

V ramci kapitoly vzdélavani je mozné zazadat o uhrazeni naklada na:

vzdélavaci kurzy jednorazové/kratkodobé,

- vzdelavaci kurzy dlouhodobé,

- vzdé¢lavani akreditované i neakreditované,

- supervize (skupinova, individualni, tymova),
- koudink,

- poplatky na odbornych konferencich.

Kapitola vzdélavani je povinnou polozkou projektu i rozpoctu, organizace musi do projektového zaméru a
rozpoctu vzdélavani zaradit. Vzdelavani musi cilit na pracovniky v piimé péci (jak individualni vzdélavani a
podpora pracovnikli zahrnutych v projektu, tak vzdélavani uréené celé organizaci). Téma vzdélavacich akci
urCuje organizace sama dle individudlnich potfeb pracovnikli. Organizace garantuje a ruci za to, Ze
absolvované vzdélavaci kurzy ptispivaji ke zvySovani kvality poskytovanych sluzeb cilové skupin€ a rozviji

odborné dovednosti pracovnikil projektu a organizace samotné.

Co je potieba dodat ke kapitole vzdélavani?
V piipad€, Ze organizace rozsifuje ivazek (na zaklad¢ pracovni smlouvy) stavajicim pracovniktim a nehleda
nové zamegstnance, popiSe vzdélavani a podporu pracovnika v obsahové casti projektu jako jednu

z realizovanych aktivit. PopiSte vzdélavani a podporu maximalné konkrétné véetné zaméieni vzdélavani,



konkrétni témata vzdélavani a podpory, harmonogram (dobrovolné miize jako nepovinnou pfilohu dodat
odkaz na konkrétni kurzy a cenové nabidky — slouzi jako podklad pro hodnotici komisi).

V pfipad¢, Ze v ramci projektu organizace_najima zcela nového pracovnika, neocekavame, ze v projektovém
zameéru organizace uvede konkrétni a piesny vzdélavaci plan a plan rozvoje. Do projektového zaméru napiste
orienta¢ng¢, jakého vzdélavani a rozvoje by se novy pracovnik mél Gcastnit (véetné rozpoctu). Konkrétni
vzdélavaci plan (véetné zaméfeni vybranych kurzii, harmonogram a terminy absolvovani vzdélavani)

organizace doda nejpozdeji mésic poté, co s pracovnikem uzavie pracovni smlouvu nebo dohodu.

3) Pomiicky a cestovné
Kazda organizace mtize zazadat o ihradu nakladti na pomucky pro ptimou péci a cestovné, které je spojené s
vykonem prace multidisciplinarniho pracovnika a s péci o cilovou skupinu. Kapitola pomucky a cestovné
vSak neni povinna soucast projektu ani rozpoctu.

- do maximalni vyse 50 000 K¢ / 12 mésict realizace projektu

- pomucky musi vzdy souviset s pfimou péci s CS v ramci projektu

- naklady na cestovné odborného pracovnika zahrnutého v projektu

4) Nepiimé niaklady projektu
Neptimé naklady projektu ¢ini max. 10 % z primych nakladi projektu, tedy maximalné je lze uplatnit

do vyse 80 000 K¢. Nepiimé naklady projektu nejsou povinnou poloZkou rozpoctu.

Shrnuti finanéni alokace zdroji
Neziskové organizace mohou zadat o maximalné 880 000 K¢, minimalné o 500 000 K¢. Nadaéni pirispévek
se sklada z celkem 4 kapitol:
1. Mazdové naklady — povinna_polozka projektu, max. 700 000 K¢,
2. Pomicky a cestovné — nepovinna polozka projektu, max. 50 000 K¢,
3. Vzdélavani — povinna polozka projektu max. 50 000 K¢. (rozlozena na 25 000 K¢ na
odborného pracovnika projektu s uzavienou pracovni smlouvou a 25 000 K¢ na vzdélavani v
ramci celé organizace)

4. Neprimé projektové naklady — nepovinna polozka projektu, max. 10 % z ptimych naklada

Opravnéné a neopravnéné naklady projektu
Pro v§echny naklady projektu (tedy nikoliv pouze pro ty, které budou financovany z NP) plati nasledujici
pravidla opravnénosti (naklad je opravnény, pokud splituje vSechna uvedena pravidla):

e naklady musi byt nezbytné pro realizaci projektu;

e naklady musi byt hospodarné a efektivni ve vztahu k souvisejicim aktivitam a vystupiim;

e naklady musi vzniknout v obdobi realizace projektu;



naklady musi byt zaevidované v Ucetnictvi organizace v souladu se stanovenymi pravidly
(oddélenym zplsobem);

naklady musi byt dolozitelné ptislusnymi i€etnimi a prvotnimi doklady;

v piipad¢ investicnich nakladt (potizeni nebo zhodnoceni dlouhodobého majetku) jsou ptislusné
vydaje povazovany za opravnéné naklady projektu, pokud je pfedmétny majetek zafazen do uzivani
v dobg¢ relevantni vzhledem k projektu (v prvni poloving realizace projektu);

mezi opravnéné ndklady nepatii DPH, u které dle pfislusnych pravnich ptredpisti vznikd organizaci

moznost na jeji vraceni.

V ramci opravnénych projektovych naklada (dle vyse uvedenych pravidel) jsou navic definovany nasledujici

skupiny nakladi, které nelze financovat z NP (to znamena, Ze tyto naklady mohou byt zahrnuty do

rozpoctu, ale musi byt financovany z jin¢ho zdroje):

naklady, které nebyly uhrazeny nejpozd¢ji do predlozeni zavére¢né zpravy;

naklady souvisejici s realizaci aktivit, které probihaji mimo tzemi CR (v&etnd zahrani¢nich
pracovnich cest);

cestovni nahrady ve vysi pfesahujici minimalni limity stanovené ptislusnymi pravnimi piedpisy;
kapesné;

naklady na vyzkum;

pokuty, penale, manka a Skody;

dary, poskytnuté ptispévky

financ¢ni leasing;

odpisy dlouhodobého majetku;

poftizeni zasob;

vyskladnéni zasob za ucelem jejich prodeje;

debetni uroky;

dang, u kterych je organizace poplatnikem;

kurzové ztraty;

prispévky v naturaliich;

investicni naklady (vydaje na potizeni nebo zhodnoceni dlouhodobého majetku), pokud predmétny
majetek neni zafazen do uzivani nejpozdéji do uplynuti poloviny obdobi realizace projektu.

naklady na reprezentaci (vztahuje se pouze na alkohol a tabdkové vyrobky, naklady na pohosténi

souvisejici s pfimou praci patii mezi naklady uznatelné).

Spolufinancovani projektu

Nadacni prispévek (dale NP) miiZe predstavovat jediny zdroj financovani projektu — miZe pokryvat

100 % nakladid projektu. To znamend, Ze spolufinancovani projektu z jinych zdroji je mozné, ale neni

povinné. V pfipad¢, Ze projekt spolufinancovan je, nesmi vySe spolufinancovani projektu prekrodit vice

jak 30 % celkovych nakladi projektu.



2) PODANI ZADOSTI A JEJi NALEZITOSTI

Zadatel podava projektovou zadost skrze Grantovy systém NROS v dobé& oteviené vyzvy (tedy od 18. 09.
2024 do 11. 10. 2024). Vyhlasovatel — Nadace rozvoje obcanské spolecnosti si vyhrazuje pravo ukoncit

ptijem zadosti dfive v moment¢, kdy pocet piijatych zadosti dovr$i maximalni pocet ptijatych zadosti.

Z4dost podavé organizace online skrz grantovy systém NROS. Do grantového systému se milZete registrovat
zde. Pii registraci vyplite peclivé viechny pozadované tdaje, budou pak vyuzivany pii vytvareni smluv. Po
dokonceni registrace na vami uvedenou e-mailovou adresu vam pfijde e-mail obsahujici odkaz na ptihlaseni
do grantového systému. Pokud je uzivatel v systému jiz registrovan prihlasi se do aplikace snazvem

2023 Grantovy systém NROS.

Po prihlaseni do grantového systému se ve slozce Vyzvy (levy sloupec) mize podivat na vSechny aktualni
vyzvy. Pro ptidani nové zadosti vyberte v levém sloupci slozku Projekty, vlevo nahote vyberete tlacitko +
Ptfidat a otevie se vam vyskakovaci okno s novym zdznamem. V prvni oteviené zalozce, tedy Stav projektu,
vyberte pouze z nabidky vyzvu, ve které budete zadost podavat, ostatni informace o vasi zadosti vypliujete

az v dalSich zalozkach.

V zélozce Obsahova €ast uved'te, skrze jaké konkrétni aktivity planujete vas projekt realizovat. Ptes tlacitko
"pfidat" muzete libovoln¢ ptidavat az 5 ruznych projektovych aktivit. Vzdélavani pracovnikll uvadéjte
jako jednu z projektovych aktivit. Uved’te vSechny potfebné informace vcetné vystupt z aktivity a cilové
hodnoty, které ma byt realizaci dané aktivity dosazeno. Nezapomeiite v zalozce "harmonogram" uvést ¢asovy

ramec realizace projektu.

V zalozce Rozpoctova Cast pies tlacitko + Pridat ptidavejte jednotlivé projektové naklady, které rozdélte do
jednotlivych rozpoctovych kapitol (viz nize). Tyto naklady pfidavejte jednotlivé po rozpoctovych polozkach.
Rozpoctova polozka predstavuje konkrétni projektovy naklad (napf. Notebook), ptipadné skupinu nakladd
stejného typu (napt. Potfeby pro modelovani). Uroveii mozné agregace nakladt do jedné rozpoétové polozky
je potieba volit citlivé, a to zejména v zavislosti na souvisejicim finanénim objemu. Napftiklad: Skupina
nakladt ,,Vytvarné potieby* miize byt vytvorena jako souhrnna rozpoctova polozka (jeden fadek rozpoctu),
pokud jeji finan¢ni objem bude dosahovat tadové stovky, pfipadné tisice K¢. Pokud by ale néklady
dosahovaly fadoveé desetitisice K¢, bylo by vhodnéjsi tuto skupinu déle segmentovat do vice rozpoctovych
polozek nazvanych tak, aby bylo jasné, co je jejich obsahem. Nazev rozpoctové polozky by mel byt strucny a
vystizny. Rozpocet musi korespondovat s obsahovou ¢asti zadosti, proto volte nazvy rozpoctovych polozek
tak, aby bylo mozné identifikovat aktivity popsané v obsahové Casti se souvisejicimi naklady v rozpoctu a

naopak.


https://nros.tabidoo.cloud/public-form/registrace-zadatel
https://app.tabidoo.cloud/login

Rozpocétové kapitoly a jejich obsah:

1. Mzdové naklady 1.1. Pracovni smlouva

1. Mzdové naklady 1.2. Dohoda o pracovni ¢innosti

1. Mzdové naklady 1.3. Dohoda o provedeni prace

Kapitola 1 je urCena pro rozepsani jednotlivych zaméstnanct, kteti se budou piimo podilet na realizaci
projektu. Kapitola je rozdélena do 3 &asti — na pracovni pomér, dohodu o pracovni ¢innosti (DPC) a
dohodu o provedeni prace (DPP). Rezijni zaméstnanci (vedeni organizace a prufezové pozice) spadaji do
Kapitoly 6. Neptimé projektové naklady, a zde tedy nemaji byt uvedeni. Pokud je ¢lenem projektového tymu
osoba, kterd neni zaméstnancem organizace (spoluprace na zaklad¢ jiné smlouvy nezli pracovni dle
Zakoniku prace, zejména se tyka OSVC), tato spada do Kapitoly 3. Sluzby, zde tedy také nema byt uvedena.
Pfi vyplnovani pozadovanych tdaji k jednotlivym zaméstnanciim postupujte dle pokyni uvedenych u
jednotlivych poli v grantovém systému. Kazdého zaméstnance uvadéjte do samostatného tadku. Pouze
v pfipadé, Ze budete zaméestnavat vétsi skupinu zaméstnancii, v ramei, které bude kazdy z nich vykonavat tu
samou praci (napf. distribuce letdkl apod.) v porovnatelném rozsahu a za stejnych mzdovych podminek, je
mozné vytvorfit souhrnnou polozku, tedy uvést celou tuto skupinu zaméstnancl v jednom fadku

(ptedpokladame, Ze tato moznost by méla byt relevantni pouze pro DPP).

2. Vybaveni a spotiebni material — obsahem této kapitoly je ndkup hmotnych vstupt, které jsou v ramci
projektu spotiebovany. Mélo by se jednat pouze o polozky evidované v Gctové skupiné 50. Patii sem i nakup
vybaveni (nezbytného pro realizaci projektu), které neni dlouhodobym hmotnym majetkem dle piislusnych

pravnich predpisi.

3. Sluzby — obsahem této kapitoly budou naklady na vzdélavani, jak pro pfimé pracovniky na projektu, tak
pro celou organizaci. Spadaji sem napiiklad specifické vzd€lavaci kurzy, supervize atd. Maximalni vyse
nada¢niho pfispévku urcend na vzdélavani ¢ini 50 000 K¢, z toho maximalni vySe nadacniho pfispévku na
vzdélavani uréené pro celou organizaci je 25 000 K¢ a maximalni vySe nada¢niho ptispévku na vzdélavani
urcené pro zamestnance (zasmluvnéné pracovni smlouvou) a ptimo participujici na projektu je 25 000 K¢.
Pfi vypliiovani této kapitoly uvadéjte zvlast vzdelavani urcené pro zameéstnance a vzdélavani urcené pro
organizaci. Uvadéjte co nejpodrobnéjsi popis typu vzdélavani a dalsi podrobnosti (napi. kdo se vzdélavani
zucastni, nazev kurzu, pocet hodin, kdo je Skolitelem, v jaké aktivite budou poznatky vyuzivany, cenova
kalkulace apod.)

Dale do této rozpoctové kapitoly 1ze také zahrnout i sluzby poskytované odbornymi pracovniky (psychology,
psychoterapeut, logopedy apod.), ktefi nemohou byt zasmluvnéni jinym zptisobem (pracovni smlouva, DPP,
DPC)

A v neposledni fadé i nakup nehmotnych vstupt (sluzeb), které jsou vyuzity ptimo vuci cilovym skupinam
(Skoleni, pobyty, volnoCasové aktivity apod.). Pro kazdou spotfebovanou sluzbu vytvoite samostatnou

rozpoctovou polozku. V pfipadg, ze se v projektu bude objevovat stejny typ nakladu (napf. ubytovani) u vice

10



projektovych aktivit, tak (pokud se jedna o vyssi ¢astky) doporucujeme pro zvySeni transparentnosti uvést je
v samostatnych polozkach s odkazem na pfislusnou aktivitu.

4. Cestovné — tato kapitola mize obsahovat pouze cestovni nahrady (tedy zvysené stravovaci vydaje, jizdni
vydaje, vydaje za ubytovani a nutné vedlejsi vydaje) zaméstnanci organizace. Mélo by se jednat pouze o
polozky evidované na uc¢tu 512 (dle nezdvazného vzoru Gctového rozvrhu).

Pripomindme, Ze cestovni nahrady mohou byt financovany z nada¢niho pfispévku pouze v ptipadé
tuzemskych pracovnich cest, a to do vySe minimalnich limiti stanovenych pfisluSnymi pravnimi
predpisy. Cestovni nahrady v pfipadé zahrani¢nich pracovnich cest a také kapesné (i v ptipadé¢ tuzemskych
PC) neni mozné z NP financovat. V pfipad¢ pracovnich cest tvoite rozpoctové polozky, pokud mozno v

navaznosti na souvisejici projektové aktivity — dle obecnych pokynt k agregaci skupin nakladt (viz vyse).

5. Investi¢ni naklady — do této kapitoly je poteba vkladat rozpoctové polozky, které maji charakter potizeni
dlouhodobého majetku. V ptipadé této kapitoly se za projektové ,naklady* povazuji vydaje na potizeni
dlouhodobého majetku (i kdyz tyto nebudou do konce obdobi realizace projektu plné zictovany do nakladu).
Tyto ¢astky by mély byt evidovany v ramci uctové skupiny 02 a 01 — podminkou jejich opravnénosti tedy je,
ze prislusny majetek musi byt zafazen do pouzivani.

Piipominidme, Ze z nadac¢niho pfispévku lze financovat pouze dlouhodoby majetek, ktery bude zaiazen

do pouZzivani nejpozdéji do uplynuti poloviny obdobi realizace projektu.

Dlouhodoby majetek, ktery bude (plné nebo ¢asteén€) financovan z nadac¢niho piispévku, musi zistat v
majetku organizace a byt vyuzivan pro ucely, na které byl potizen po celou dobu jeho odepisovani. Tuto

skute¢nost miize NROS po predmétnou dobu zkontrolovat.

Kapitoly 1. aZ 5. mohou obsahovat pouze naklady, které piimo souvisi s realizaci projektu a vyhovuji
popisu obsahu jednotlivych kapitol pfimych nakladl dle vySe uvedeného. VSechny ostatni opravnéné

projektové naklady spadaji do kapitoly 6.

6. Nepiimé naklady — jedna se o ty ndklady, které nesouvisi pfimo s realizaci projektovych aktivit, ale tvofi
zdzemi pro fungovani organizace (tzv. rezijni naklady). Maximalni vySe poZadovanych neprimych
niklada tvoii 10 % z ,P¥imych projektovych nakladi“. Zadatel nevypisuje nikde, co konkrétné je

obsazeno v Castce neptimych naklada.
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Mezi uznatelné nepfimé naklady patii zejména:

e mzdy v¢. odvodd (nebo jinad forma odménovani za praci) rezijnich pracovnikt, tedy pracovnikii ve
vedeni organizace a pracovnikli na dalSich prifezovych pozicich (ucetnictvi, personalistika,
fundraising, PR, udrzba, uklid apod.),

e  energie, najem prostor (slouzicich pro standardni provoz organizace), telefony, internet, poStovné,
pojistné (v piipad€ pojisténi organizace), bankovni poplatky, ptiprava Vyrocni zpravy, audit ucetni
zavérky apod.

e do této polozky spada také zakonné pojisténi odpovédnosti zaméstnavatele a piispévek na stravenky
(pokud jsou zaméstnancim poskytovany) — a to i v pfipadé pfimych zamé&stnanc uvedenych v

Kapitole 1.

3) PROCES VYHODNOCENI

Po ukonceni ptijmu zadosti za¢ind proces hodnoceni. Nejprve se zaddost posuzuje z formalniho hlediska,

v dalsi fazi se provadi kvalitativni hodnoceni obsahu Zadosti.

Po odevzdani zadosti je projekt postoupen k formalni kontrole. Formalni kontrola bude probihat pribézné od
prijeti zadosti nejpozdéji do dvou tydni od ukoncéeni piijmu zadosti, méjte to prosim na paméti a bud'te
pripraveni k soucinnosti pro piipad oprav ¢i doplnéni. Pokud nedostaneme projekty opravené do stanovené
lhity, nebudou postoupeny k hodnoceni komise. Pokud béhem formalniho posouzeni bude zjisténo, ze tidaje
uvedené v projektové zadosti nejsou pravdivé, bude takova projektova zadost vytazena z dalSiho posuzovani
a zadatel je o této skutecnosti informovan.

Pokud Zadost nesplni jedno (i vice) z kritérii formalniho posouzeni, u kterého neni ptipustna naprava, je
projektové zadost vyfazena z dalsiho posuzovani. Zadatel je v takovém pi¥ipadé o vyFazeni informovan.
Pokud zadost nesplni kritéria formalniho posouzeni, u kterych je pfipustna oprava, je zadatel o této
skutecnosti informovan skrze grantovy systém s dorucenim notifikace na e-mailovou adresu osoby
odpovédné za realizaci projektu, uvedenou v zadosti. Zadatel musi reagovat nejpozdéji do 48 hodin od
odeslani vyzvy k opravé podkladi. Neni-li naprava sjednana vibec nebo neni-li sjednana

ve stanoveném terminu, je projektova zadost vyfazena z dal§iho posuzovani a zadatel je o této skute¢nosti

pisemné informovan.

e Zadost nebyla odevzdana v terminu uréeném pro piijem Zadosti ¢i byla odevzdana po naplnéni
maximalni kapacity pfijimanych zadosti.

e Zadost nebyla piedlozena opravnénym Zadatelem dle stanovenych pravidel.

e Zadatel v piekro¢il poget povolenych predlozenych zadosti v ramci dané vyzvy.

e Obdobi realizace projektu neni v souladu s pravidly vyzvy.

e Pozadovana vyse nadacniho ptispévku nespliluje stanovené limity.
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e Cilova skupina neni v souladu s pravidly vyzvy.

e Zadost nesplituje tematické zaméteni vyzvy a neni v souladu vydefinovanym zamétenim podpory.

Kvalitativni hodnoceni projektu

Zadosti, které projdou formalnim posouzenim, jsou poté piedlozeny odborné hodnotici komisi, ktera

jednotlivé zadosti posuzuje na zakladé nasledujicich kritérii:

e Kyvalitativni piinos projektu pro cilovou skupinu v kontextu poti‘ebnosti sluZeb, kapacity sluzby,
a regionality

e Projektové aktivity, zajiSténi realizace projektového zaméru

e Provozni a odborna kapacita organizace

e Rozpocet projektu, realnost projektovych naklada

Ke kazdé Zadosti vypracuji hodnotitelé odborné hodnoceni. Na zakladé vysledkd hodnoceni a zavérecné
diskuse poté uréi projekty k podpoie. Vybrané projekty jsou nasledné postoupeny Spravni radé NROS.
Spravni rada NROS posoudi navrhy odborné hodnotici komise a rozhodne o jejich schvaleni.

Odborna hodnotici komise mize v dobé svého jednani telefonicky kontaktovat osobu odpovédnou za
realizaci projektu s dopliujicim dotazem tykajicim se projektové zadosti ¢i organizace, ktera projektovou

zadost predlozila.

Zverejnéni vysledku

Vysledky vefejného vybérového fizeni budou zvefejnény na webovych strankach www.pomoztedetem.cz a

to nejpozdéji do 2. 12. 2024. Zaroven vam bude sdélen vysledek i skrze grantovou aplikaci NROS a nasledné

poskytnuta i zpétna vazba k vaSemu projektu.

Smlouva o poskytnuti nadac¢niho prispévku

Podpotenym organizacim budou poté k podpisu zaslany Smlouvy o poskytnuti nadac¢niho piispévku.
Smlouva o poskytnuti nadacniho pfispévku z prostiedkl sbirkového projektu Pomozte détem obsahuje m;.
nasledujici nalezitosti:

e rozpocet projektu, tj. celkové projektové naklady (rozpocCet je zavazny, stejn€¢ jako obsah projektu,
v¢etné harmonogramu);

e vysi nadacniho piispévku a rezim plateb;

e povinnost budouciho piijemce predkladat nadaci pozadované informace;

e povinnost budouciho pfijemce evidovat vSechny ucetni pfipady relevantni pro vyuac¢tovani projektu
oddélenym zplisobem v ramci UCetnictvi organizace. Tato evidence musi umoziiovat jednozna¢nou
identifikaci deklarovanych nakladd k projektu a také ke zdroji financovani. Uvedena povinnost se
vztahuje 1 na ucetni jednotky, které uctuji v systému jednoduchého ucetnictvi;

e zpusob hlaSeni a schvalovani zmén v projektu/rozpoctu;

e medializaci projektu.
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http://www.pomoztedetem.cz

Evaluace projektu
V prubéhu realizace projekti budou podpoiené organizace vyzvany k reflektovani dopadu jejich projektu. O
zpusobu sbéru dat pro méfeni dopadu budou podpofené organizace informovany na zaCatku realizace

projektu, a to vetné piislusnych podkladt. Data z projektt budou vzdy zpracovana v souladu s GDPR.
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